8 marca 2022 — przemowienie Sojuszu Migrantow z Kassel

Federalny Urzad Statystyczny informuje: eksport z Niemiec w roku

pandemii 2021 zwiekszyt sie i jest obecnie nawet powyzej poziomu sprzed
pandemii. To brzmi na pierwszy rzut oka bardzo pozytywnie.

Ale dlaczego méwimy o tym dzisiaj w Miedzynarodowym dniu walki Kobiet?

Decydujgce kryterium ozywienia gospodarczego w Niemczech: Niemcy

wywierajg swoim stale rozwijajgcym sie sektorem niskich ptac presje na

inne narody. Na sukces narodu gospodarczego

Niemiec musi pracowac coraz wiecej ludzi w coraz gorszych warunkach pracy. Dotyczy
to w szczegdlnosci nas kobiet.

Ostatnie badanie przeprowadzone przez Niemiecki Instytut Badan Ekonomicznych
pokazuje, ze — réwniez z powodu kryzysu pandemicznego — coraz wiecej ludzi

- a zwfaszcza kobiety - musi pracowac w tzw. minijob. Od czasu

reformy rynku pracy w latach 2003-2019 liczba oséb w

Minijobs wzrosta juz 0 43% do 7,6 miliona, czyli prawie

20% wszystkich pracownikéw. Dla 61% tych osdb minijob byt

gtowng aktywnoscig zawodowg, Instytut szacuje, ze w pierwszych miesigcach
pandemii

850 000 0so6b zatrudnionych na minijob (tj. 12%)

catkowicie stracita prace. Nikomu z pozostatych minjobberdw

nie przystugiwat Kurzarbeitergeld (zasitek/wynagrodzenie za niepetny lub zerowy
wymiar godzin, bedgcy skutkiem pandemii koronawirusa).

W tygodniku ,Die Zeit” mogliémy przeczytac 1. lutego 2022 r.:

,Obecnie liczba minipracy wrdcita do poziomu sprzed kryzysu. Coraz mniej 0sob jest
zatrudnionych wytgcznie na Minijob, ale jest wiecej oséb, ktére majg prace za 450
euro dodatkowo."

Wszystko to wyraznie pokazuje, ze minijobs w zadnym wypadku nie s3 pomocg do
wkroczenia na rynek pracy, jak zawsze styszymy w propagandzie politycznej. Minijobs
nie zapewniajg srodkow do zycia, one sg putapka Proletariatu! Minijobs stuza
wyfgcznie zyskowi kapitatowemu — jako sektor niskoptatny —a w czasach kryzysu
gospodarczego sg szybko redukowane.

W obecnej umowie koalicyjnej FDP zwyciezyta w kwestii regulacji mini/pracy. Zarobki
powinny wzrosngc¢ do 520 euro;

jednak nadal nie ma obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego. To bedzie tylko
gadanina: nalezy zapobiegac temu,,...aby mini-prace byty zastepstwem dla statego
zatrudnienia

lub putapka szczegdlnie dla kobiet pracujgcych w niepetnym wymiarze godzn.



Bedziemy uwazniej monitorowac prawo pracy w przypadku mini-prac”.
Rzeczywistos¢ juz wyglada inaczej.

W czasie kryzysu gospodarczego i pandemii nieréwnosci w

dochodach réznych ptci stale rosng. Praca wykonywana w domu i opiekuncza jest
zrzucana jeszcze bardziej na kobiety

Mniej ptatna praca — wiecej opieki nad dzie¢mi. Réwniez ryzyko ubdstwa wsrdd kobiet
w podesztym wieku nadal rosnie. Otrzymujg teraz w tym kraju

juz $rednio 46 procent mniej emerytury niz mezczyzni.

Domagamy sie: praca opiekuncza nalezy do spotecznej odpowiedzialnosci. My kobiety
chcemy pracowac i zy¢ niezaleznie!

Warunkiem tego jest wyrazne, ogdélnospoteczne skrécenie

godzin pracy i podziat niezbednej pracy miedzy wszystkich, ktérzy moga pracowac! Nie
tylko w kilku preferowanych branzach, gdzie pracujg gtdwnie mezczyzni - ale prawnie
dla kazdego!

Jako pierwsze kroki w tym kierunku apelujemy o:

1. Podkreslenie znaczenia zawododw istotnych systemowo!

W opiece, w opiece zdrowotnej, w sprzgtaniu budynkéw, w handlu detalicznym oraz
zawodach socjalnych sg gtdwnie zatrudniane kobiety — czesto z kiepskimi warunkami
pracy. Np. Wedtug raportu Federalnego Urzedu Statystycznego w zakresie opieki
geriatrycznej pracuje 85% kobiet, 68% z nich w niepetnym wymiarze godzin. W
zwigzku z kryzysem pandemicznym wszyscy znajdujg sie pod szczegdlnie duzg presja.
Brakujgce zasoby doprowadzajg kobiety do granic fizycznych i psychicznych. We
wszystkich tych obszarach ryzyko infekcji jest szczegdlnie wysokie. Okazujemy naszg
solidarnosc¢ z pracownikami w zawodach socjalnych wspieramy ich postulaty w
biezgcej rundzie negocjacji.

2. Zgdamy wyzszych ptac, bezpiecznych i dobrych warunkéw pracy!

Kobiety zarabiajg Srednio o 18 procent mniej niz mezczyzni na tym samym
stanowisku. Pracujg gtéwnie w ustugach. Zwtaszcza migrantki pracujg w trudnych
warunkach lub mini-pracach. Podwyzszenie ptacy minimalnej do 12 euro bedzie w
obliczu inflacji nieodczuwalne. Ceny energii elektrycznej, gazu i zywnosci rosng
drastycznie. Do tego limit dochodow dla

Minijobs wyrosnie od 450 do 520 euro.

Oznacza to pogorszenie zabezpieczenia spotecznego.
Dlatego domagamy sie: ubezpieczenia spotecznego od 1 euro!

Musimy potgczyc¢ sity i walczy¢ razem!



